
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สบก.(สวร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรใน
หนวยงานไดทราบ
ถึงหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏบัิติ
อยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสํารวจความเห็นขอกําหนด
จริยธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
(ตามหนังสือสาํนักบริหารกลาง ท่ี 
01/3684 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2564) 
2. การประชาสมัพันธสื่อคณุธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม   
7 ประการ แหงพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(ตามหนังสือสาํนักบริหารกลาง ท่ี 
01/87 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2565) 
3. การประกาศเจตนารมณรวมกัน    
ในการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2565 เรื่อง
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565)  

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สบก. (สฝ.) รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ 
การฝกอบรมฯ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการเขา
รับการฝกอบรมฯ 
 
 
 

การจัดฝกอบรมหลักสูตร  
“การควบคุมกิจการนํ้าบาดาล”  
โดยภายใตหลักสตูรดังกลาว มีหัวขอ 
“วินัยและจรรยา/ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการนํ้าบาดาล ในระหวาง
วันท่ี 22 – 24 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลยี ประตนํู้า 
กรุงเทพมหานคร โดยมผีูเขารวม 
การฝกอบรม ท้ังสิ้น 182 ราย 

812,600 
บาท 

  กผ.  
เขารวมกิจกรรม 

2 คน ผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรู
ท่ีไดรับมาใช
ประโยชน 

เขารวมฝกอบรม การเสริมความรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะอยางสรางสรรคและการ
สรางจิตอาสาขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องคกร 

- 

30 คน กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2564 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สคบ. บุคลากร รอยละ 
80 รวมลงช่ือเพ่ือ
แสดงเจตนารมณ
รวมกันในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
 

บุคลากรทุกคน
รับรูและตระหนัก
ถึงความสําคัญใน
การปฏิบัตหินาท่ี
โดยคํานึงถึงหลัก
คุณธรรม 4 
ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 
 
 

1. สคบ. ไดรวมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยเชิญชวนใหเจาหนาท่ีทุกคน
รวมลงนามแสดงเจตนารมณรวมกัน 
และกําหนดเปาหมาย “ปญหาท่ี 
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักคุณธรรม 4 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา” 
2. สคบ. รวมแสดงเจตนารมณดานจิต
อาสา โดยประสานความรวมมือจาก
เครือขายผูประกอบกิจการนํ้าบาดาล 
รวมสนับสนุนนํ้าดืม่บรรจุขวด เพ่ือให
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล นําไปบรจิาค
ชวยเหลือบุคลากรทางการแพทยและ
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอน 
เน่ืองจากการระบาดของไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   
 

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

กนก. รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ
ทราบสําเนา
ประกาศ 
กลุมนิติการ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจและ
ตระหนักรับรูถึง
การมีคณุธรรม
และจริยธรรม 

1. บุคลากรมีคณุธรรมตามเปาหมาย  
4 ประการ คือ ความพอเพียง รูจกั
ประหยดั อดออม ใชทรัพยากรคุมคา 
โดยไมสงผลกระทบกับผูอ่ืน มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและอุทิศเวลา
ใหแกราชการ สุจริต ซื่อสตัย รวมกัน
ปองกันและตอตานการทุจรติ บรกิาร
ดวยความโปรงใส จิตอาสา เขารวม
กิจกรรมสาธารณประโยชน อาสาทํางาน
หรือชวยเหลืองานบุคคลอ่ืนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

- 

  1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรู
และปลูกจิตสํานึกให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน
เปนพลเมืองดสีราง
จิตสํานึกในการทํา 
ความด ี

กทบ. 
(กนก. เขารวม) 

 

- บุคลากรรูจักการ
ทําความดีรูจักการ
ใหและการ
เสียสละมีคณุธรรม
จริยธรรม 

2. บุคลากรเขารวมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล  
2.1 เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
“บุญดี จิตอาสาเดน” ณ วัดแมนางปลื้ม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.2 เขารวมฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตนและการชวยชีวิตฟนคืนชีพ 
ข้ันพ้ืนฐาน CPR & AED 
 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

ศทส. ขาราชการ 
และเจาหนาท่ี 
ทุกคนของ ศทส. 

ขาราชการ 
และเจาหนาท่ี 
ของ ศทส. ทุกคน
มีสวนรวมกิจกรรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม   
รวมท้ังสงเสริม
และสบืทอด
พระพุทธศาสนา
ตอไป 

1. กิจกรรมสวดมนต ณ วัดอุทยาน 
ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย  
จังหวัดนนทบุร ี
2. การเชิญชวนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของ ศทส. ทุกทาน ไปรวม
ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศ ฟงธรรม  
เวียนเทียนฯ เน่ืองในวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา”  
ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 3 ทางกลุมไลน 
“ครอบครัว ศทส.”  
 

- 

สทบ.เขต 4 93 30 1. กิจกรรมทําบุญประจําปของ
สํานักงาน 
2. สงเสริมการแตงกายชุดไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร 
3. กิจกรรมบริจาคเพ่ือสังคม 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เขารวมจํานวน 
60 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เกิดความรูสึกสงบ
สํารวมกาย วาจา 
ใจ ไดสรางกุศล  
ไดขอคิดจากการ
ปฏิบัติธรรม 
สามารถนําไป 
ปรับใชในการ
ทํางานและ
ชีวิตประจําวันได 

พิธีสักการะศาลพระภูมิ ศาลตา ยาย  
พิธีทําบญเน่ืองในวันข้ึนปใหม 2565  

- 

สทบ.เขต 11 บุคลากรทุกคน 
ในหนวยงาน 

บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. เวียนหนังสือใหผูเก่ียวของ และ
เจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ 
2. การประชุมประจําเดือนของสํานักฯ 
จะมีการแจงใหเจาหนาท่ีทราบ เพ่ือ
ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานใหมีความ
เรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
      2) การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

 

กพร. ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการ
ประเมิน ITA 
ครบถวน รอยละ 
100 

- บุคลากรของ 
ทบ. เขารวม
ประเมิน ITA 
ครบถวนตาม
เปาหมายท่ี
กําหนด รอยละ 
100 
- ผลการประเมิน 
ITA ของ ทบ. ผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 

1. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เมื่อวันท่ี 
16 มีนาคม 2565 
2. ดําเนินการตามปฏิทินการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 
2565 ครบถวนและเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดทุกกิจกรรม ไดแก 

2.1 ลงทะเบียนการประเมิน และ
นําเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน
และขอมลูผูมสีวนไดสวนสียภายนอก   
ในระบบ ITAS 

2.2 เก็บขอมูลแบบวัดการรบัรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยขอ
ความอนุเคราะหหนวยงานจดัสงรายช่ือ
บุคลากรท่ีจะตอบแบบวัด IIT ให กพร. 
ภายในวันท่ี 21 มีนาคม 2565 

2.3 เก็บขอมูลแบบวัดการรบัรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดย 
กพร. ไดขอความอนุเคราะหหนวยงาน 
(สคบ. สพบ. สสป. สอฟ. กทบ. และ 
สทบ.เขต 1-12) เก็บรวบรวมขอมูล
แบบวัด EIT ใหไดมากท่ีสดุเทาท่ี
สามารถจะดาํเนินการได 

1,050 บาท 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
      
 
 
 
 
    3) การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 
4.0) 
 
 

 
 
 
 
 
4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

 
 
 
 
 

กพร. 

 
 
 
 
 
- ดําเนินการ
พัฒนาองคการ
ตามแนวทาง 
PMQA 4.0 
ครบถวนทุกหมวด 

 
 
 
 
 
- ผลการประเมิน
สถานะของ
หนวยงานในการ
เปนระบบราชการ 
4.0 ของ 
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล  
อยูในระดับไมต่ํา
กวาระดับกาวหนา 
(Advance)  
(ผลประเมิน 400 
คะแนน) 

2.4 เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยไดขอความ
อนุเคราะหหนวยงานจัดทําขอมลู
เพ่ิมเตมิตามแบบวัด OIT และจดัสงให 
กพร. ภายในวันท่ี 8 เมษายน 2565 
1. ประชุมเพ่ือพิจารณาการประเมิน
สถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 
2. รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานการ
ประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 
4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
3. รายงานการประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ผานระบบออนไลน
ของสํานักงาน ก.พ.ร. ครบถวนทุกหมวด 
4. ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล มผีลคะแนน 
391.14 คะแนน ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย 
ท่ีกําหนด (400 คะแนน) 
5. กพร. จะดําเนินการประเมิน
สถานะการเปนระบบราชการ 4.0  
ในรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม 
– 30 มิถุนายน 2565 ตอไป 

 
 
 
 
 

805 บาท 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานไดรบั
ทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกร 
 

สคบ.  
หนวยงาน 

ภายใน ไดแก 
-สปทอ. 
-สจคบ. 
-สผปม. 

4 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวม 
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สคบ. ไดจัดใหมีชองทางการรับเรือ่ง
รองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานตาม
ภารกิจถึงหนวยงานโดยตรงได  
4 ชองทาง ไดแก 
1. รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
2. รับเรื่องทางไปษณีย 
3. รับเรื่องทางโทรศัพทศูนยรองเรียน 
4. รับเรื่องผานเว็บไซตสํานักงาน 
นอกจากน้ี ยังมีการรับเรื่องรองเรยีน
เก่ียวกับการดาํเนินงาน ท่ีสงตอจาก
หนวยงานกลางท่ีมีหนาท่ีรับเรื่อง
รองเรียนผานระบบรับเรื่องรองเรยีน
อิเล็กทรอนิกส (e-Petition) ของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ซึ่งเปน 
ชองทางหลักอีกชองทางหน่ึงดวย 

 

กผ. 3 ชองทาง - กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 3 ชองทาง 
1. เอกสารตามระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของ
กองแผนงาน 
3. ใน
เว็บไซต http://www.Dgr.go.th/divisi
on/th/ 
intro 

 

 
 
 

http://www.dgr.go.th/division/th/
http://www.dgr.go.th/division/th/
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
      2) การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

สทบ.เขต 10 5 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
e-petition 
2) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางไปษณียอิเล็กทรอนิกส 
webmaster@dgr.mail.go.th 
3) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางโทรศัพท 042-920655 
4) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางจดหมาย ท่ีอยูสาํนักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) เลขท่ี 
134  หมูท่ี 14 ตําบลหนองนาคาํ 
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 
5) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
หมายเลขโทรสาร 042-920655 
 
 
 
 

 

  สอฟ. 1 ชองทาง การบริหารจัดการ
องคกรคุณธรรม
และควาฒโปรงใส
และมีสวนรวมใน
การนําแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

1.ไดจัดทําเว็บไซตสํานักอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล http://www.dgr.go.th/gwcr/
th/ 
home 
2. บุคลากรของสํานักอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาลเขารวมประเมิน 
ITA ครบถวนตามเปาหมาย 

 

mailto:webmaster@dgr.mail.go.th
http://www.dgr.go.th/gwcr/th/
http://www.dgr.go.th/gwcr/th/
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
  สทบ.เขต 4 54 54 โครงการท่ีไดรับการจัดสรร  
    2) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 

 สทบ.เขต 10 บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน 
หรือหนวยงาน 

ของรัฐอ่ืน จํานวน  
50 ราย 

ขอมูลผูมสีวนได
สวนเสยีภายนอก
ท่ีเคยมารับบริการ
หรือมาตดิตอตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

สทบ.เขต 10 อุดรธานี รายงานขอมูล   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามปฏทิิน
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

         3) การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 
 
 

4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
จํานวน 2 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
ไดรับการแตงตั้ง
ใหไปรวมในภาคี
เครือขายภายนอก
และบุคลากรท่ี
ไดรับการยกยอง
จากภายนอก 

รายงานขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทํา
ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ประกอบดวย เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
อุดรธานี ไดรับการแตงตั้งใหไปรวม 
ในภาคีเครือขายภายนอกและบุคลากร 
ท่ีไดรับการยกยองจากภายนอก 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
     2) การประเมนิคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

สทบ.เขต 11 -รับเรื่องรองเรยีน 
3 ชองทาง 
-ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการ
ประเมิน ITA 
ครบถวน รอยละ 
100 

-การบริหาร
จัดการองคกร
คุณธรรมและ
ความโปรงใสและ
มีสวนรวมในการ
นําแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
-บุคลากร ทบ.เขา
รวมประเมิน ITA 
ครบถวนตาม
เปาหมายท่ี
กําหนด รอยละ 
100  

1. จัดตั้งกลุมทางแอพพลิเคช่ันไลน 
โครงการพัฒนาแหลงนํ้าบาดาล 
สงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ , โครงการพัฒนานํ้าบาดาล
เพ่ือการเกษตรดวยพลังงาน 
แสงอาทิตย พ้ืนท่ี ๖๐ ไร  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (งบกลาง) 
2. ติดตามการรองเรยีนรองทุกขผาน
ทางเว็บไซต  และFacebook 
 Fanpage  ของ สทบ.เขต ๑๑ 
(อุบลราชธานี) 
 

เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนผานทางชองทาง
ตางๆแลว สวนแผนงาน  ไดดําเนินการ
ประสานขอขอมูลและเอกสารจาก 
ผูรองเรยีน และนําเสนอผูบริหาร  
เพ่ือแกไขขอรองเรียนตอไป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕)  สาํนักฯ มีคําขอความ
อนุเคราะหซอมระบบประปาบาดาล  
47  คําขอ ดําเนินการแลว  24 คําขอ 
และอยูในระหวาง ดําเนินการ ๒๓  
คําขอ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
         3) การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 
 
 

4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

สทบ.เขต 11 กิจกรรม 
ท่ีสนับสนุน 

 

-ประชาชน 
ผูรับบริการ  
ไดประโยชน  
และพึงพอใจ 

-สํานักฯ ผลิตนํ้าดื่มสนับสนุนกิจกรรม
ทางการแพทยในสถานการณโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยและกิจกรรม
อ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
    3.1 กลยุทธ : สราง
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ 
การขับเคลื่อนแผนของ 
ภาคีเครือขายตางๆ 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม 
กระจายการสงเสรมิคุณธรรม 
ลงสูพ้ืนท่ี โดยยดึหลักพัฒนา
พ้ืนท่ีตามภารกิจและการม ี
สวนรวมใหหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคเปนพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน 

สงเสริมใหทุกภาคสวน
ของสังคม ตระหนักและ
รวมกันเปนเครือขายมี
สวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคณุธรรม เพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยาง 
สันติสุขมีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท  
และมีความยั่งยืน 

สบก. (สวร.) 1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

หนวยงานในสังกัด
มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนงาน
คุณธรรมจริยธรรม
ตามภารกิจให
เกิดผลอยาง 
เปนรูปธรรม 
 
 

การใหหนวยงานในสังกัดมีสวนรวม 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
โดยใหรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2564 – ถึงเดือนมีนาคม 2565)  
และประเมินพฤตกิรรมของบุคลากร 
ในสังกัดท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน    
ตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด  
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม (ตอ) 
    3.1 กลยุทธ : สราง
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ 
การขับเคลื่อนแผนของ 
ภาคีเครือขายตางๆ 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม 
กระจายการสงเสรมิคุณธรรม 
ลงสูพ้ืนท่ี โดยยดึหลักพัฒนา
พ้ืนท่ีตามภารกิจและการม ี
สวนรวมใหหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคเปนพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน 

สงเสริมใหทุกภาคสวน
ของสังคม ตระหนักและ
รวมกันเปนเครือขายมี
สวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคณุธรรม เพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยาง 
สันติสุขมีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท  
และมีความยั่งยืน 

สทบ.เขต 6 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 6 ตรัง 

จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 6 ตรัง 
ดําเนินกิจกรรม
รวมกับกรมพัฒนา
ท่ีดินและ 
สวนราชการ 
ในจังหวัดตรัง 

จัดกิจกรรมวันดินโลก 
โดยเจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 ตรัง 
ตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย 
มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริม
คุณธรรมเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยางสันตสิุขมีธรรมาภิบาล 
มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

- 

สทบ.เขต 11 บุคลากร  
ในหนวยงาน 

-บุคลากรใน
หนวยงานเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 

      - สํานักฯ ไดรวมกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาเน่ืองในวันสําคัญของชาติไทย 
ในหวงเดือนตุลาคม 2564 กับ
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือ
บําเพ็ญประโยชนถวายเปนพระราชกุศล
ในวันสําคัญดังกลาว ณ สวนสาธารณกุด
ปลาขาว ตําบลวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  
      - สํานักฯ จดักิจกรรมปรับปรงุภูมิ
ทัศน บํารุงตนไม บริเวณสํานักงาน  
เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร วันชาติ วันพอแหงชาติ 5
ธันวาคม 2564 และเน่ืองในวันรูรัก
สามัคคี 4 ธันวาคม 2564 เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศล 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สบก. (สวร.) 1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

พฤติกรรม 
ของบุคลากร 
ในหนวยงาน
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนตาม
คุณธรรมเปาหมาย
ท่ีกําหนด            
4 ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

สบก. 3 กิจกรรม บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย
เพ่ิมมากข้ึน 

1. กิจกรรมรวมถวายผาพระกบิน
พระราชทานกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
2. กิจกรรมรับมอบถุงพระราชทานแก
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จํานวน 42 ถุง 
เพ่ือมอบใหแกขาราชการและชางเจาะ
บอนํ้าบาดาล 
3. กิจกรรมทําบุญในชวงเทศกาลตาง ๆ  

- 

  สทบ.เขต 4 - - 1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมการเคารพธงชาต ิ
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ตอ) 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สทบ.เขต 6 1) กิจกรรม 
จิตอาสา  
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 7 คน มีสวน
รวมในกิจกรรมจิตอาสา
กับสวนราชการใน
จังหวัดตรัง 
2) กิจกรรมการทําบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึน 
ปใหม 
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 3 คน รวม
ทําบุญตักบาตรเน่ือง 
ในวันข้ึนปใหมกับสวน
ราชการในจังหวัดตรัง 
3) กิจกรรมการรณรงค
สวมใสชุดผาไทย 
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 89 คน สวมใส
ชุดผาไทยในเทศกาล 
ประเพณีตางๆ และทุก
วันอังคาร/วันศุกรของ
สัปดาห ตามนโยบาย
ของจังหวัดตรัง 

เจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 6 รวมสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม/เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

1) กิจกรรมจิตอาสา 
2) กิจกรรมการทําบุญตักบาตร
เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
3) กิจกรรมการรณรงคสวมใส
ชุดผาไทย 
ซึ่งเจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 ตรัง 
ไดรับการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ตอ) 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
จํานวน 15 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เกิดความสามัคคี
รักษาสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรม “รูรักสามัคคี รักษ
สิ่งแวดลอม พัฒนาคณุภาพชีวิต”  
เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ 
5 ธันวาคม 2564 โดยการบํารุง 
รักษาตนไมและปรับปรุงภูมิทัศน 
สถานท่ีทํางานรอบ ๆ บริเวณหนา  
สทบ.เขต 10 อุดรธานี 

- 

  สทบ.เขต 11 หนังสือเวียน 
3 เรื่อง 

-บุคลากรใน
หนวยงานมีความ
เขาใจและ
ประพฤติตน
ถูกตอง ดีงาม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิต
กับการทํางานได 

สวนอํานวยการแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบ ดังน้ี 
1. แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
2. แนวทางการบังคับใชประมวล
จริยธรรมใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
3. สื่อประชาสัมพันธคณุธรรมจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 – 2565) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
                     สิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธ : การสราง
มาตรฐานการดําเนินงานดาน
สิทธิมนุษยชน  
    5.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมใหความรูดานสิทธิ
มนุษยชนในการปฏิบัติงาน 

1. ใหความรูความเขาใจ
ดานสิทธิมนุษยชนใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหผูเขารวม
ประชุมนําความรูดาน
สิทธิมนุษยชนไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กพร. 1 โครงการ/
กิจกรรม 
บุคลากร 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรไดรับ
ความรูดาน 
สิทธิมนุษยชน 
มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

 
อยูระหวางดําเนินการ 

- 

  สทบ.เขต 11 บุคลากร 
ในหนวยงาน 

-บุคลากรไดรับ
ความรูดานสิทธิ
มนุษยชนมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

-แจงเวียนหนังสือใหบุคลากรทราบ 
เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏบัิติงาน 

- 

 


