
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สบก.(สวร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรใน
หนวยงานไดทราบ
ถึงหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏบัิติ
อยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาท่ี 
ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสํารวจความเห็นขอกําหนด
จริยธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
(ตามหนังสือสาํนักบริหารกลาง ท่ี 
01/3684 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2564) 
2. การประชาสมัพันธสื่อคณุธรรม
จริยธรรมตามมาตรฐานทางจรยิธรรม   
7 ประการ แหงพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
(ตามหนังสือสาํนักบริหารกลาง ท่ี 
01/87 ลงวันท่ี 10 มกราคม 2565) 
3. การประกาศเจตนารมณรวมกัน    
ในการขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(ประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2565 เรื่อง
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2565)  

กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สบก. (สฝ.) รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ 
การฝกอบรมฯ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจในการเขา
รับการฝกอบรมฯ 
 
 
 

การจัดฝกอบรมหลักสูตร  
“การควบคุมกิจการนํ้าบาดาล”  
โดยภายใตหลักสตูรดังกลาว มีหัวขอ 
“วินัยและจรรยา/ประมวลจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการนํ้าบาดาล ในระหวาง
วันท่ี 22 – 24 ธันวาคม 2564  
ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลยี ประตนํู้า 
กรุงเทพมหานคร โดยมผีูเขารวม 
การฝกอบรม ท้ังสิ้น 182 ราย 

812,600 
บาท 

  กผ.  
เขารวมกิจกรรม 

2 คน ผูเขารับการอบรม
สามารถนําความรู
ท่ีไดรับมาใช
ประโยชน 

เขารวมฝกอบรม การเสริมความรูเพ่ือ
พัฒนาทักษะอยางสรางสรรคและการ
สรางจิตอาสาขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องคกร 

- 

30 คน กิจกรรมวันรักตนไมประจําปของชาติ 
พ.ศ. 2564 

- 
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ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
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เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สคบ. บุคลากร รอยละ 
80 รวมลงช่ือเพ่ือ
แสดงเจตนารมณ
รวมกันในการ
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 
 

บุคลากรทุกคน
รับรูและตระหนัก
ถึงความสําคัญใน
การปฏิบัตหินาท่ี
โดยคํานึงถึงหลัก
คุณธรรม 4 
ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 
 
 
 

1. สคบ. ไดรวมขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยเชิญชวนใหเจาหนาท่ีทุกคน
รวมลงนามแสดงเจตนารมณรวมกัน 
และกําหนดเปาหมาย “ปญหาท่ี 
อยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทํา”  
ท่ีสอดคลองกับหลักคุณธรรม 4 
ประการ คือ “พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา” 
2. สคบ. รวมแสดงเจตนารมณดานจิต
อาสา โดยประสานความรวมมือจาก
เครือขายผูประกอบกิจการนํ้าบาดาล 
รวมสนับสนุนนํ้าดืม่บรรจุขวด เพ่ือให
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล นําไปบรจิาค
ชวยเหลือบุคลากรทางการแพทยและ
ประชาชนท่ีไดรบัความเดือดรอน 
เน่ืองจากการระบาดของไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   
 

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

กนก. รอยละ 80 ของ
บุคลากรไดรับ
ทราบสําเนา
ประกาศ 
กลุมนิติการ 

บุคลากรมีความ
พึงพอใจและ
ตระหนักรับรูถึง
การมีคณุธรรม
และจริยธรรม 

1. บุคลากรมีคณุธรรมตามเปาหมาย  
4 ประการ คือ ความพอเพียง รูจกั
ประหยดั อดออม ใชทรัพยากรคุมคา 
โดยไมสงผลกระทบกับผูอ่ืน มีวินัย 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและอุทิศเวลา
ใหแกราชการ สุจริต ซื่อสตัย รวมกัน
ปองกันและตอตานการทุจรติ บรกิาร
ดวยความโปรงใส จิตอาสา เขารวม
กิจกรรมสาธารณประโยชน อาสาทํางาน
หรือชวยเหลืองานบุคคลอ่ืนโดยไมหวัง
ผลตอบแทน 

- 

  1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหผูเขารับการ
ฝกอบรมไดรับความรู
และปลูกจิตสํานึกให
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติตน
เปนพลเมืองดสีราง
จิตสํานึกในการทํา 
ความด ี

กทบ. 
(กนก. เขารวม) 

 

- บุคลากรรูจักการ
ทําความดีรูจักการ
ใหและการ
เสียสละมีคณุธรรม
จริยธรรม 

2. บุคลากรเขารวมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล  
2.1 เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
“บุญดี จิตอาสาเดน” ณ วัดแมนางปลื้ม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.2 เขารวมฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาล
เบ้ืองตนและการชวยชีวิตฟนคืนชีพ 
ข้ันพ้ืนฐาน CPR & AED 
 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
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งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
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ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

ศทส. ขาราชการ 
และเจาหนาท่ี 
ทุกคนของ ศทส. 

ขาราชการ 
และเจาหนาท่ี 
ของ ศทส. ทุกคน
มีสวนรวมกิจกรรม
คุณธรรมและ
จริยธรรม   
รวมท้ังสงเสริม
และสบืทอด
พระพุทธศาสนา
ตอไป 

1. กิจกรรมสวดมนต ณ วัดอุทยาน 
ตําบลบางขุนกอง อําเภอบางกรวย  
จังหวัดนนทบุร ี
2. การเชิญชวนขาราชการและ
เจาหนาท่ีของ ศทส. ทุกทาน ไปรวม
ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศ ฟงธรรม  
เวียนเทียนฯ เน่ืองในวันสําคญัทาง
พระพุทธศาสนา “วันมาฆบูชา”  
ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 3 ทางกลุมไลน 
“ครอบครัว ศทส.”  
 

- 

สทบ.เขต 4 93 30 1. กิจกรรมทําบุญประจําปของ
สํานักงาน 
2. สงเสริมการแตงกายชุดไทยทุกวัน
อังคารและวันศุกร 
3. กิจกรรมบริจาคเพ่ือสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
 

 
ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 : วางระบบรากฐานการเสรมิสรางคุณธรรมในสังคมไทย (ตอ) 
    1.1 กลยุทธ : สรางความรู
ความเขาใจในแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรมแหงชาติ    
โดยจดัประชุมสัมมนาหรือ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    1.2 โครงการ/กิจกรรม : 
สงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม
ของบุคลากรกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล   

เพ่ือใหบุคลากรกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกทาน มีการตระหนัก 
และรับรูถึงการมี
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติหนาท่ี  
ตามภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายและการเปน
พลเมืองท่ีดี มีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวมและ
ประเทศชาต ิ

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เขารวมจํานวน 
60 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เกิดความรูสึกสงบ
สํารวมกาย วาจา 
ใจ ไดสรางกุศล  
ไดขอคิดจากการ
ปฏิบัติธรรม 
สามารถนําไป 
ปรับใชในการ
ทํางานและ
ชีวิตประจําวันได 

พิธีสักการะศาลพระภูมิ ศาลตา ยาย  
พิธีทําบญเน่ืองในวันข้ึนปใหม 2565  

- 

สทบ.เขต 11 บุคลากรทุกคน 
ในหนวยงาน 

บุคลากรมีความรู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

1. เวียนหนังสือใหผูเก่ียวของ และ
เจาหนาท่ีในหนวยงานทราบ 
2. การประชุมประจําเดือนของสํานักฯ 
จะมีการแจงใหเจาหนาท่ีทราบ เพ่ือ
ซักซอมความเขาใจเก่ียวกับ กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานใหมีความ
เรียบรอย ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
      2) การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

 

กพร. ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการ
ประเมิน ITA 
ครบถวน รอยละ 
100 

- บุคลากรของ 
ทบ. เขารวม
ประเมิน ITA 
ครบถวนตาม
เปาหมายท่ี
กําหนด รอยละ 
100 
- ผลการประเมิน 
ITA ของ ทบ. ผาน
เกณฑการประเมิน
ตามท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 

1. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เมื่อวันท่ี 
16 มีนาคม 2565 
2. ดําเนินการตามปฏิทินการประเมิน 
ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระหวางเดือนมกราคม – มีนาคม 
2565 ครบถวนและเปนไปตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดทุกกิจกรรม ไดแก 

2.1 ลงทะเบียนการประเมิน และ
นําเขาขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน
และขอมลูผูมสีวนไดสวนสียภายนอก   
ในระบบ ITAS 

2.2 เก็บขอมูลแบบวัดการรบัรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยขอ
ความอนุเคราะหหนวยงานจดัสงรายช่ือ
บุคลากรท่ีจะตอบแบบวัด IIT ให กพร. 
ภายในวันท่ี 21 มีนาคม 2565 

2.3 เก็บขอมูลแบบวัดการรบัรูของ 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดย 
กพร. ไดขอความอนุเคราะหหนวยงาน 
(สคบ. สพบ. สสป. สอฟ. กทบ. และ 
สทบ.เขต 1-12) เก็บรวบรวมขอมูล
แบบวัด EIT ใหไดมากท่ีสดุเทาท่ี
สามารถจะดาํเนินการได 

1,050 บาท 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
      
 
 
 
 
    3) การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ (PMQA 
4.0) 
 
 

 
 
 
 
 
4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

 
 
 
 
 

กพร. 

 
 
 
 
 
- ดําเนินการ
พัฒนาองคการ
ตามแนวทาง 
PMQA 4.0 
ครบถวนทุกหมวด 

 
 
 
 
 
- ผลการประเมิน
สถานะของ
หนวยงานในการ
เปนระบบราชการ 
4.0 ของ 
กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล  
อยูในระดับไมต่ํา
กวาระดับกาวหนา 
(Advance)  
(ผลประเมิน 400 
คะแนน) 

2.4 เก็บขอมูลแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยไดขอความ
อนุเคราะหหนวยงานจัดทําขอมลู
เพ่ิมเตมิตามแบบวัด OIT และจดัสงให 
กพร. ภายในวันท่ี 8 เมษายน 2565 
1. ประชุมเพ่ือพิจารณาการประเมิน
สถานะการเปนระบบราชการ 4.0 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 
2. รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํารายงานการ
ประเมินสถานะการเปนระบบราชการ 
4.0 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
3. รายงานการประเมินสถานะการเปน
ระบบราชการ 4.0 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ผานระบบออนไลน
ของสํานักงาน ก.พ.ร. ครบถวนทุกหมวด 
4. ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน
ในการเปนระบบราชการ 4.0 ของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล มผีลคะแนน 
391.14 คะแนน ซึ่งต่ํากวาเปาหมาย 
ท่ีกําหนด (400 คะแนน) 
5. กพร. จะดําเนินการประเมิน
สถานะการเปนระบบราชการ 4.0  
ในรอบท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 พฤษภาคม 
– 30 มิถุนายน 2565 ตอไป 

 
 
 
 
 

805 บาท 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
 
 

เพ่ือใหหนวยงานไดรบั
ทราบถึงสถานะและ
ปญหาการดําเนินงาน
ดานคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกร 
 

สคบ.  
หนวยงาน 

ภายใน ไดแก 
-สปทอ. 
-สจคบ. 
-สผปม. 

4 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวม 
ในการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สคบ. ไดจัดใหมีชองทางการรับเรือ่ง
รองเรียนเก่ียวกับการดําเนินงานตาม
ภารกิจถึงหนวยงานโดยตรงได  
4 ชองทาง ไดแก 
1. รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
2. รับเรื่องทางไปษณีย 
3. รับเรื่องทางโทรศัพทศูนยรองเรียน 
4. รับเรื่องผานเว็บไซตสํานักงาน 
นอกจากน้ี ยังมีการรับเรื่องรองเรยีน
เก่ียวกับการดาํเนินงาน ท่ีสงตอจาก
หนวยงานกลางท่ีมีหนาท่ีรับเรื่อง
รองเรียนผานระบบรับเรื่องรองเรยีน
อิเล็กทรอนิกส (e-Petition) ของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ซึ่งเปน 
ชองทางหลักอีกชองทางหน่ึงดวย 

 

กผ. 3 ชองทาง - กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 3 ชองทาง 
1. เอกสารตามระบบสารบรรณ
อิเล็คทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของ
กองแผนงาน 
3. ใน
เว็บไซต http://www.Dgr.go.th/divisi
on/th/ 
intro 

 

 
 
 

http://www.dgr.go.th/division/th/
http://www.dgr.go.th/division/th/
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
      2) การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

สทบ.เขต 10 5 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน
ขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
e-petition 
2) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางไปษณียอิเล็กทรอนิกส 
webmaster@dgr.mail.go.th 
3) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางโทรศัพท 042-920655 
4) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
ทางจดหมาย ท่ีอยูสาํนักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 (อุดรธานี) เลขท่ี 
134  หมูท่ี 14 ตําบลหนองนาคาํ 
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 
5) ชองทางรับเรื่องราวรองเรียนผาน
หมายเลขโทรสาร 042-920655 
 
 
 
 

 

  สอฟ. 1 ชองทาง การบริหารจัดการ
องคกรคุณธรรม
และควาฒโปรงใส
และมีสวนรวมใน
การนําแผนแมบท
สงเสริมคุณธรรม
แหงชาติไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

1.ไดจัดทําเว็บไซตสํานักอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล http://www.dgr.go.th/gwcr/
th/ 
home 
2. บุคลากรของสํานักอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาลเขารวมประเมิน 
ITA ครบถวนตามเปาหมาย 

 

mailto:webmaster@dgr.mail.go.th
http://www.dgr.go.th/gwcr/th/
http://www.dgr.go.th/gwcr/th/
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
  สทบ.เขต 4 54 54 โครงการท่ีไดรับการจัดสรร  
    2) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 

 สทบ.เขต 10 บุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชน 
หรือหนวยงาน 

ของรัฐอ่ืน จํานวน  
50 ราย 

ขอมูลผูมสีวนได
สวนเสยีภายนอก
ท่ีเคยมารับบริการ
หรือมาตดิตอตาม
ภารกิจของ
หนวยงาน 

สทบ.เขต 10 อุดรธานี รายงานขอมูล   
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามปฏทิิน
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

         3) การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 
 
 

4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
จํานวน 2 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
ไดรับการแตงตั้ง
ใหไปรวมในภาคี
เครือขายภายนอก
และบุคลากรท่ี
ไดรับการยกยอง
จากภายนอก 

รายงานขอมูลเพ่ือประกอบการจัดทํา
ตัวช้ีวัดหมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ
ประกอบดวย เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
อุดรธานี ไดรับการแตงตั้งใหไปรวม 
ในภาคีเครือขายภายนอกและบุคลากร 
ท่ีไดรับการยกยองจากภายนอก 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
    2.1 กลยุทธ : สรางความ
เช่ือมโยงกระบวนการมสีวนรวม
ระหวางแผนแมบทสงเสริม
คุณธรรมแหงชาต ิฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) และ
ดําเนินการในป พ.ศ. 2565  
รวมท้ังแผนระดับอ่ืนๆ 
    2.2 โครงการ/กิจกรรม :  
     1) การจัดชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะจากประชาชน/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 
     2) การประเมนิคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 
 

1. พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการดานการ
สงเสริมคณุธรรมใหมี
ประสิทธิภาพในมิติตางๆ 
2. เพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับทราบถึงสถานะ
และปญหาการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของ
องคกร 
3. หนวยงานสามารถ 
นําผลการประเมินไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
การใหบริการ สามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดดยีิ่งข้ึน 

สทบ.เขต 11 -รับเรื่องรองเรยีน 
3 ชองทาง 
-ดําเนินการตาม
ข้ันตอนการ
ประเมิน ITA 
ครบถวน รอยละ 
100 

-การบริหาร
จัดการองคกร
คุณธรรมและ
ความโปรงใสและ
มีสวนรวมในการ
นําแผนแมบท
สงเสริมคณุธรรม
แหงชาติไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 
-บุคลากร ทบ.เขา
รวมประเมิน ITA 
ครบถวนตาม
เปาหมายท่ี
กําหนด รอยละ 
100  

1. จัดตั้งกลุมทางแอพพลิเคช่ันไลน 
โครงการพัฒนาแหลงนํ้าบาดาล 
สงเสริมการดําเนินงานอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ , โครงการพัฒนานํ้าบาดาล
เพ่ือการเกษตรดวยพลังงาน 
แสงอาทิตย พ้ืนท่ี ๖๐ ไร  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (งบกลาง) 
2. ติดตามการรองเรยีนรองทุกขผาน
ทางเว็บไซต  และFacebook 
 Fanpage  ของ สทบ.เขต ๑๑ 
(อุบลราชธานี) 
 

เมื่อไดรับเรื่องรองเรียนผานทางชองทาง
ตางๆแลว สวนแผนงาน  ไดดําเนินการ
ประสานขอขอมูลและเอกสารจาก 
ผูรองเรยีน และนําเสนอผูบริหาร  
เพ่ือแกไขขอรองเรียนตอไป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๕)  สาํนักฯ มีคําขอความ
อนุเคราะหซอมระบบประปาบาดาล  
47  คําขอ ดําเนินการแลว  24 คําขอ 
และอยูในระหวาง ดําเนินการ ๒๓  
คําขอ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสรมิคุณธรรมใหเปนเอกภาพ (ตอ) 
         3) การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA 4.0) 
 
 

4. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการปฏิบัติ
ราชการ และการ
ใหบริการของหนวยงาน  
ใหสามารถเปนท่ี
ไววางใจและเปนท่ีพ่ึง
ของประชาชนได 
อยางแทจริง 

สทบ.เขต 11 กิจกรรม 
ท่ีสนับสนุน 

 

-ประชาชน 
ผูรับบริการ  
ไดประโยชน  
และพึงพอใจ 

-สํานักฯ ผลิตนํ้าดื่มสนับสนุนกิจกรรม
ทางการแพทยในสถานการณโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยและกิจกรรม
อ่ืนๆ 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม 
    3.1 กลยุทธ : สราง
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ 
การขับเคลื่อนแผนของ 
ภาคีเครือขายตางๆ 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม 
กระจายการสงเสรมิคุณธรรม 
ลงสูพ้ืนท่ี โดยยดึหลักพัฒนา
พ้ืนท่ีตามภารกิจและการม ี
สวนรวมใหหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคเปนพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน 

สงเสริมใหทุกภาคสวน
ของสังคม ตระหนักและ
รวมกันเปนเครือขายมี
สวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคณุธรรม เพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยาง 
สันติสุขมีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท  
และมีความยั่งยืน 

สบก. (สวร.) 1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

หนวยงานในสังกัด
มีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนงาน
คุณธรรมจริยธรรม
ตามภารกิจให
เกิดผลอยาง 
เปนรูปธรรม 
 
 

การใหหนวยงานในสังกัดมีสวนรวม 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
โดยใหรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
รอบ 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 
2564 – ถึงเดือนมีนาคม 2565)  
และประเมินพฤตกิรรมของบุคลากร 
ในสังกัดท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน    
ตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด  
4 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา” 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม (ตอ) 
    3.1 กลยุทธ : สราง
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอ 
การขับเคลื่อนแผนของ 
ภาคีเครือขายตางๆ 
    3.2 โครงการ/กิจกรรม 
กระจายการสงเสรมิคุณธรรม 
ลงสูพ้ืนท่ี โดยยดึหลักพัฒนา
พ้ืนท่ีตามภารกิจและการม ี
สวนรวมใหหนวยงานสวนกลาง
และสวนภูมภิาคเปนพ้ืนท่ี 
ในการขับเคลื่อน 

สงเสริมใหทุกภาคสวน
ของสังคม ตระหนักและ
รวมกันเปนเครือขายมี
สวนรวมในกระบวนการ
สงเสริมคณุธรรม เพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยาง 
สันติสุขมีธรรมาภิบาล  
มีความสมานฉันท  
และมีความยั่งยืน 

สทบ.เขต 6 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 6 ตรัง 

จํานวน 10 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 6 ตรัง 
ดําเนินกิจกรรม
รวมกับกรมพัฒนา
ท่ีดินและ 
สวนราชการ 
ในจังหวัดตรัง 

จัดกิจกรรมวันดินโลก 
โดยเจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 ตรัง 
ตระหนักและรวมกันเปนเครือขาย 
มีสวนรวมในกระบวนการสงเสริม
คุณธรรมเพ่ือสรางสังคมคุณธรรม 
ท่ีอยูรวมกันอยางสันตสิุขมีธรรมาภิบาล 
มีความสมานฉันท และมีความยั่งยืน 

- 

สทบ.เขต 11 บุคลากร  
ในหนวยงาน 

-บุคลากรใน
หนวยงานเปนผูมี
คุณธรรมจริยธรรม 

      - สํานักฯ ไดรวมกิจกรรมจติอาสา
พัฒนาเน่ืองในวันสําคัญของชาติไทย 
ในหวงเดือนตุลาคม 2564 กับ
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมจังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือ
บําเพ็ญประโยชนถวายเปนพระราชกุศล
ในวันสําคัญดังกลาว ณ สวนสาธารณกุด
ปลาขาว ตําบลวารินชําราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  
      - สํานักฯ จดักิจกรรมปรับปรงุภูมิ
ทัศน บํารุงตนไม บริเวณสํานักงาน  
เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร วันชาติ วันพอแหงชาติ 5
ธันวาคม 2564 และเน่ืองในวันรูรัก
สามัคคี 4 ธันวาคม 2564 เพ่ือถวาย
เปนพระราชกุศล 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 
 

วัตถุประสงคของ
โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สบก. (สวร.) 1,372 คน 
(ณ 1 ต.ค.64) 

พฤติกรรม 
ของบุคลากร 
ในหนวยงาน
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึนตาม
คุณธรรมเปาหมาย
ท่ีกําหนด            
4 ประการ 
“พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

สบก. 3 กิจกรรม บุคลากรไดรับการ
พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการ
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย
เพ่ิมมากข้ึน 

1. กิจกรรมรวมถวายผาพระกบิน
พระราชทานกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
2. กิจกรรมรับมอบถุงพระราชทานแก
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จํานวน 42 ถุง 
เพ่ือมอบใหแกขาราชการและชางเจาะ
บอนํ้าบาดาล 
3. กิจกรรมทําบุญในชวงเทศกาลตาง ๆ  

- 

  สทบ.เขต 4 - - 1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมการเคารพธงชาต ิ
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ตอ) 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สทบ.เขต 6 1) กิจกรรม 
จิตอาสา  
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 7 คน มีสวน
รวมในกิจกรรมจิตอาสา
กับสวนราชการใน
จังหวัดตรัง 
2) กิจกรรมการทําบุญ
ตักบาตรเน่ืองในวันข้ึน 
ปใหม 
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 3 คน รวม
ทําบุญตักบาตรเน่ือง 
ในวันข้ึนปใหมกับสวน
ราชการในจังหวัดตรัง 
3) กิจกรรมการรณรงค
สวมใสชุดผาไทย 
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 
จํานวน 89 คน สวมใส
ชุดผาไทยในเทศกาล 
ประเพณีตางๆ และทุก
วันอังคาร/วันศุกรของ
สัปดาห ตามนโยบาย
ของจังหวัดตรัง 

เจาหนาท่ี สทบ.  
เขต 6 รวมสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม/เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 

1) กิจกรรมจิตอาสา 
2) กิจกรรมการทําบุญตักบาตร
เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
3) กิจกรรมการรณรงคสวมใส
ชุดผาไทย 
ซึ่งเจาหนาท่ี สทบ.เขต 6 ตรัง 
ไดรับการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
มีการจัดกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริยเพ่ิมมากข้ึน 

- 
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ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยางดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (ตอ) 
    4.1 กลยุทธ : จัดทํา
แผนงานโครงการ/กิจกรรม
รองรับแผนสงเสริมคณุธรรม
แหงชาติภายใตงบประมาณ  
ของหนวยงาน 
    4.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมเศรษฐกิจพอเพียง/
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม/
เทิดทูนสถาบันชาติศาสนาและ 
พระมหากษัตริย 

สงเสริมใหบุคลากรใน
หนวยงานมีพฤติกรรมท่ี
ถูกตองดีงาม ดวย
หลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เขมแข็ง
ดวยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
รวมท้ัง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิตกับ
การทํางาน 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
จํานวน 15 คน 

เจาหนาท่ี สทบ.
เขต 10 อุดรธานี 
เกิดความสามัคคี
รักษาสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรม “รูรักสามัคคี รักษ
สิ่งแวดลอม พัฒนาคณุภาพชีวิต”  
เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาติ และวันพอแหงชาต ิ 
5 ธันวาคม 2564 โดยการบํารุง 
รักษาตนไมและปรับปรุงภูมิทัศน 
สถานท่ีทํางานรอบ ๆ บริเวณหนา  
สทบ.เขต 10 อุดรธานี 

- 

  สทบ.เขต 11 หนังสือเวียน 
3 เรื่อง 

-บุคลากรใน
หนวยงานมีความ
เขาใจและ
ประพฤติตน
ถูกตอง ดีงาม 
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
สมดลุระหวางชีวิต
กับการทํางานได 

สวนอํานวยการแจงเวียนใหบุคลากร
ทราบ ดังน้ี 
1. แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการ
พลเรือนตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
2. แนวทางการบังคับใชประมวล
จริยธรรมใหครอบคลุมถึงคณะกรรมการ 
3. สื่อประชาสัมพันธคณุธรรมจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ 
 

- 

 
 
 



 
 

-19- 
 

 
ยุทธศาสตร/โครงการ 

 
วัตถุประสงคของ

โครงการ 

 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการระดับชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2562 – 2565) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
                     สิ่งแวดลอม 
    5.1 กลยุทธ : การสราง
มาตรฐานการดําเนินงานดาน
สิทธิมนุษยชน  
    5.2 โครงการ/กิจกรรม : 
การจัดอบรมใหความรูดานสิทธิ
มนุษยชนในการปฏิบัติงาน 

1. ใหความรูความเขาใจ
ดานสิทธิมนุษยชนใน
การปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
2. เพ่ือใหผูเขารวม
ประชุมนําความรูดาน
สิทธิมนุษยชนไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กพร. 1 โครงการ/
กิจกรรม 
บุคลากร 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรไดรับ
ความรูดาน 
สิทธิมนุษยชน 
มาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

 
อยูระหวางดําเนินการ 

- 

  สทบ.เขต 11 บุคลากร 
ในหนวยงาน 

-บุคลากรไดรับ
ความรูดานสิทธิ
มนุษยชนมาปรับ
ใชในการ
ปฏิบัติงานใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

-แจงเวียนหนังสือใหบุคลากรทราบ 
เพ่ือนําไปปรับใชในการปฏบัิติงาน 

- 

 


